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 فراشناخت

فراشناخت به معناهای گوناگونی به کار رفته است. برخی، این مفهوم را دانش شخص درباره فرایندهای شناخت خود یا 

اند. دانش فراشناختی به دانش افراد اند. و بعضی، آن را به معنی راهبری فرایندهای شناختی به کار بردهدیگران تعریف کرده

 شود و کنترل اجرایی، پایش فعال و راهبری مداوم فرایندهای شناختی است.اطلاق می درباره شناخت خود )و دیگران(

داند که هدایت منابع شناختی برای گر رفتار انسان متفکر می( فرایند کنترل اجرایی را ساختار کنترلی هدایت9191سیمون )

باورهای »توان بازشناخت و آن اشناخت میگیرد. افزون براین، مفهوم سومی را نیز فرعملکرد بهینه را نیز دربر می

شود که افراد درباره شناخت خود و دیگران هایی اطلاق میهای کلی و نظریهاست. باورهای فراشناختی به ایده« فراشناختی

ارتباط های عاطفی، انگیزشی و ارادی او ها و باورهای فرد درباره شناخت خود و دیگران با حوزهدارند؛ با این فرض که ایده

 دارند.

 

 باورهای فراشناختی

 مفاهیم هوش

دوک، باورهای فراشناختی درباره هوش )مفاهیم هوش( را مطالعه کرد و دریافت که دو نظریه درباره هوش وجود دارد: یکی 

ای بنابر نظریه هویتی، هوش کیفیتی ثابت دارد و میزان آن با تلاش فرد بر«. نظریه افزایشی»و دیگری « نظریه هویتی»

-کند. اما برطبق نظریه افزایشی، هوش ظرفیت ثابت ندارد و میزان آن در اثر تلاش و یادگیری افزایش مییادگیری تغییر نمی

 یابد.

آموزان و دانشجویانی که برای گذارند. دانشگزینند، اثر میآموزان برمیهایی که دانشاحتمالاً، مفاهیم هوش بر نوع هدف

آموزان و دانشجویان های عملکردی را برگزینند. در حالی که دانشگیرند، گرایش دارند هدفمیهوش ماهیتی ثابت درنظر 

های عملکردی به دنبال اعتبار های یادگیری را انتخاب کنند. هدفمعتقد به نظریه افزایشی بودن هوش، تمایل دارند هدف

دهی به موارد ها، درک و فهم، و شکلها، تواناییلیتهای یادگیری، افزایش قابها هستند. در عوض، هدفبخشی به توانایی

آمیز است که نظریه افزایشی گیرند. بنابراین، تلاش برای تغییر در راهبردهای یادگیری هنگامی موفقیتنوین را نشانه می

 هوش را پذیرفته باشیم.

 

 هایی از یادگیریبرداشت

آموزانی های یادگیری دارند. دانشاندازهای متفاوتی از بنیانآموزان چشمدارد، دانش( اظهار می9191به طوری که سالجو )

دانند. این برداشت از یادگیری، برداشتی سطحی است. هستند که یادگیری را انباشتن اطلاعات یا دانش در حافظه خود می

 از یادگیری، برداشتی ژرف است.دانند. این برداشت آموزانی هم هستند که یادگیری را در اصل، ساخت دانش میاما دانش

 

 دانش فراشناختی

کند. از این رو، نه فلاول فراشناخت را دانش فرد نسبت به فرایندهای شناخت خود و به آنچه مرتبط با آن است، تعریف می

شود، بلکه شناخت آنان از تفکر، حل مسأله، توجه و... هم مهم فقط شناخت افراد از فرایندهای حافظه خود مهم انگاشته می
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 شوند.تلقی می

( سه نوع دانش فراشناختی را مشخص کردند: دانش فراشناختی بیانی )شناخت عواملی که بر شناخت 9111کراس و پاریس )

عمل پرمهارت( و دانش  ها یا نحوهگذارند(، دانش فراشناختی روشی )درک و فهم نحوه کاریست مهارتانسان اثر می

ای مورد نیاز است و چرا این راهبردها بر شناخت انسان اثر فراشناختی شرطی )شناخت این که چه موقع راهبردهای ویژه

 گذارند.(می

 

 راهبردهای فراشناختی: تدریس و سنجش

ند. هم دانش مربوط به این فرایند اپردازد که برای حل مسئله اساسیفراشناخت به آن جنبه از فرایندهای استدلال انسان می

 گیرد.ها در حوزه عمل فراشناخت قرار میو هم کنترل آن

 هایی از فراشناخت را باید آموخت؟چه جنبه-1
های انتخاب محتوا برای ارائه آموزش فراشناختی چندان کار آسانی نیست. انتخاب محتوای مناسب از راه بررسی تفاوت

پذیر است. لازم است، نحوه عملکرد فراشناختی یادگیرندگان پیشاپیش معین گردد. آموزی امکانهای دانشفراشناختی گروه

دومین منبع برای تدارک آموزش فراشناختی، اطلاعات موجود در ادبیات نظری و تجربی است. از ادبیات نظری و تجربی، سه 

-جویی، و در دسترس بودن و بهرههای نظمکسب مهار جویی مناسب،آید: آگاهی از فرایندهای نظمنوع راهبرد و مهارت برمی

 های پردازش.گیری از مهارت

 برد؟چه کسی از آموزش فراشناختی نفع می -2

اند مؤثر نیست؛ همچنین ها و راهبردها به یادگیرندگانی که پیشتر مهارت و راهبردهای شناختی را فرا نگرفتهتدریس مهارت

آموزانی برای که از نظر عاطفی آمادگی کافی ندارند سودمند نیست. بنابراین، دانش های فراشناختی برای کسانیآموزش

 های شناختی پایه بوده و آمادگی عاطفی برای این کار داشته باشند.اند که دارای مهارتهای فراشناختی مناسبآموزش

 اند؟اصول بنیادین آموزش فراشناختی کدام -3

 های یادگیری باید مورد تأکید قرار گیرند )اصل فرایند(.گیری بیش از بازدهها و فرایندهای یادالف( فعالیت

جویی های خود نظمآموزان یاری شود تا از راهبردهای یادگیری، مهارتب( یادگیری یک امر درونی است، و باید به دانش

 یابند )اصل تأمل(. یابی به اهداف یادگیری آگاهیها به منظور دستخود، و روابط بین راهبردها و مهارت

 پ( تعامل بین عناصر شناختی، فراشناختی و عاطفی یادگیری در کانون قرار دارند )اصل عاطفی(.

 ها آگاه باشند )اصل کارکرد(.آموزان پیوسته باید از کاربرد و کارکرد دانش و مهارتت( دانش

 شند )اصل انتقال(.ها بکوآموزان باید برای انتقال و تعمیم فراگرفتهث( معلمان و دانش

جویی به صورت منظمی تمرین گردند. تمرین باید همراه با زمان های خود نظمج( نیاز است راهبردهای یادگیری و مهارت

 ای انجام شود )اصل زمینه(.کافی و زمینه عملی در بستر ویژه

بازنگری یادگیری خودشان آماده کرد )اصل خود یابی( و دهی، تشخیص )عیبآموزان را باید برای فراگیری نحوه نظمچ( دانش

 یابی(.تشخیصی/ خوب عیب

 ح( آموزش باید به صورتی طراحی گردد که توازن مطلوبی بین کیفیت و کمیت یادگیری وجود داشته باشد )اصل فعالیت(.
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 د( مسئولیت یادگیری باید به تدریج به یادگیرنده سپرده شود )اصل سکوبندی(.

آموزان ابتدایی به طور خاص باید روابط بین والدین و دیگر افراد بزرگسال مورد تأکید قرار گیرد تا آن که شذ( در آموزش دان

 جویی مورد سرپرستی قرار گیرد )اصل نظارت(.های پایه برای یادگیری خود نظمتلاش

 آموزان ضروری است )اصل همیاری(.ر( همیاری و بحث در بین دانش

 تر است باید مورد تأکید قرار گیرد )اصل هدف(.ناختی عالی که مستلزم پردازش شناختی عمیقهای یادگیری شز( هدف

 ها(.های قبلی پیوند زده شود )اصل پیش آموختهشوند که به دانش و پیش آموختهژ( مواد درسی جدید، آنگاه، فراگرفته می

 شد.آموزان متناسب باس( آموزش باید با توانایی درک و فهم جاری دانش

 چه مقدار زمان برای آموزش فراشناختی مناسب است؟ -4

های شود.برنامههای فراشناختی در نظر گرفته میهای آموزشی عموماً زمان بسیار اندکی برای آموزشدر بسیاری از برنامه

یری اثرگذار نیستند. آموزان ناتوان در یادگآموزان کم توان، و دانشمدت آموزشی عموماً برای کودکان کم سن، دانشکوتاه

 اند.های آموزشی کوتاه مدتهای آموزشی بلندمدت اثرگذارتر از برنامهبرنامه

 برای آموزش فراشناخت چه کار باید کرد؟ -5

گیرند باید از نظر محیطی سازگار باشند. یعنی، در های فراشناختی مورد استفاده قرار میای که برای آموزشمواد آموزشی

 ها در داخل و خارج از مدرسه مواجه هستند.آموزان مکرراً با آنوزشی موادی را باید وارد کرد که دانشهای آمبرنامه

 شود باید دارای سطح مناسبی از نظر دشواری باشند.آموزان در نظر گرفته میمواد آموزشی که برای دانش

 آموزش فراشناخت را از کجا باید آغاز کرد؟ -6

آموزش فراشناخت، برنامه درسی مدرسه است. به هر روی، منظم کردن آموزش فراشناختی در برنامه  بهترین جایگاه آغاز کار

آموزان خواست فرایندهای درگیر در امر مطالعه و حل مسئله درسی مدرسه عاری از مسئله و دشواری هم نیست. باید از دانش

 را هم نظم بخشند.

 

 فراشناختیآموزش راهبردهای یادگیری شناختی و 

آورند که فراگیرنده به خوبی یاد بگیرد، مسایل را حل کند و به درک و فهم راهبردهای یادگیری شناختی فرصتی را پدید می

دهی و کامل دست یابد. در نهایت، هدف هر راهبرد یادگیری ویژه، اثرگذاری بر شرایط انگیزشی و عاطفی فراگیرنده، سازمان

ای از طریق یک گفتگوی درونی با خود برای کاستن از است. برای مثال، امکان دارد فراگیرندهدرهم تنیدن اطلاعات جدید 

 ها استفاده کند.های ذهنی ویژه ارتباط دادن جفتها از تصویرسازیاضطراب بهره بگیرد و یا برای یادگیری انواع تداعی

های شناختی در های رفتارگرایی به نظریهز نظریهگرایش به استفاده از راهبردهای یادگیری نتیجه طبیعی تغییر جهت ا

یادگیری است. برخلاف رفتارگرایی، رویکرد شناختی یادگیری، به دنبال آن است که نحوه پردازش اطلاعات وارده و چگونگی 

 ساخت یا بی آن در حافظه را دریابد. 
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 طبقات عمده راهبردها به شرح زیرند:

 نظیر: تکرار اسامی مربوط به یک سلسله مواردی که  -ای یادگیری تکالیف پایه راهبردهای تکرار و تمرین ذهنی بر

گیرند، مواردی چون به یادسپاری یا حفظ ای که در این دسته قرار میاند. تکالیف درسیوار منظم ارائه شدهفهرست

 کردن اسامی سیارات دور و نزدیک به خورشید. 

 نظیر: رونویسی کردن، خط کشیدن زیر نکات اساسی  -یری تکالیف پیچیده راهبردهای تکرار و تمرین ذهنی برای یادگ

-یا تکرار مواد درسی ارائه شده در کلاس درس؛ تکالیف درسی عام در این طبقه مواردی چون خط کشیدن زیر رخ

 گیرد. دادهای اصلی یک داستان دربرمی

  های موجود ای که عبارتازی ذهنی یا نوشتن جملهنظیر: تصویرس -راهبردهای شرح و بسط برای یادگیری تکالیف پایه

گیرد. تکالیف درسی عام مربوط به این طبقه دهد را دربرمیهای متداعی را به هم ارتباط میدر یک فهرست از جفت

 شود. ای که در قطعه شعری به تصویر کشیده میمواردی، نظیر: یا ایجاد یک تصویر ذهنی درباره صحنه

  نظیر: نوشتن جملاتی به زبان فراگیرنده درباره یک درس،  -بسط برای یادگیری تکالیف پیچیده راهبردهای شرح و

-خلاصه نویسی، یادداشت برداری و تشریح رابطه بین دانش جدید و موجود. تکالیف درسی عام که در این طبقه قرار کی

کار یک اداره پست « مانند کردن»کردن یا  سازی استوارند. برای مثال، قیاسگیرند، دروسی هستند که برقیاس و رابطه

 یا کار کامپیوتر 

 بندی. دروسی که در این حوزه قرار میبندی و طبقهنظیر: دسته -دهی برای یادگیری تکالیف پایه راهبردهای سازمان-

 ده شدند. بندی تعدادی از واژگان نامربوط به یک زبان خارجی که در یک سخنرانی استفاگیرند، عبارت اندازه دسته

 نظیر: تشریح، تعبیر و تفسیر و نمودار سازی. دروس مربوط به  -دهی برای یادگیری تکالیف پیچیده راهبردهای سازمان

 گیرد. های مورد نظر در یک فصل کتاب را دربر میاین طبقه از راهبردها، مواردی نظیر: شرح یا تعیین سرفصل

 است. در دروسی که در حوزه « بررسی عدم درک نکردن»ی این طبق راهبردهای بازنگری درک مطلب : از راهبردها

گردد. پرسش درباره موقعیت درباره نحوه درک و فهم تأکید می« سؤال از خود یا خودپرسی»گیرند به حاضر قرار می

 کند.تر متن هدایت میدانشی و روانی از خود به هنگام مطالعه فصولی از یک کتاب، فراگیرنده را به درک درست

  راهبردهای عاطفی : راهبردهایی، چون آگاهی و آرام بودن برای کمک به کاهش اضطراب به منظور آماده شدن برای

های مربوط به این راهبردها در حیطه یادگیری دروس، مطالعه در محیطی آرام برای کاستن از امتحان است. از فعالیت

 شود.که سبب پدیدآیی ترس از شکست میدگرگونی درونی، یا پیشگیری از عوامل یا تفکراتی 

 


